
 

                       

BELLUNO 

IL RIALLINEAMENTO DELLA CARRIERA 

IL RECUPERO DEL SERVIZIO PRERUOLO RICONOSCIUTO AI SOLI 
FINI ECONOMICI 

 
Il riallineamento è un procedimento che permette ai Docenti ed al Personale ATA di recuperare parte dell’anzianità di 
servizio pre-ruolo, ovvero degli anni valorati come pre ruolo prima del contratto a tempo indeterminato. Questo 
recupero è possibile perché il sistema di calcolo dell’anzianità prevede una valutazione differenziata dei primi quattro 
anni di servizio rispetto a quelli successivi. 
In particolare: 
I primi 4 anni sono valutati per intero sia ai fini giuridici che economici. 
Gli anni successivi sono valutati per 2/3 ai fini giuridici ed economici e per 1/3 ai soli fini economici. E’ proprio questa 
ultima parte di anzianità “congelata” ai fini economici può essere recuperata attraverso il riallineamento, una volta 
raggiunti determinati requisiti di anzianità complessiva, ossia: 

 Contratto a tempo indeterminato 
 Servizio pre ruolo superiore a 4 anni 
 16 anni per i Docenti laureati docenti di scuola secondaria di 2° grado 
 18 anni per i Docenti di scuola Infanzia, Primaria e di scuola secondaria di 1° grado, per i docenti 

diplomati di scuola secondaria di 2° grado, DSGA 
 20 anni per il restante personale ATA. 

Il riallineamento è fondamentale per avere uno stipendio corrispondente alla reale anzianità di servizio e quindi 
consente di anticipare la progressione stipendiale, ottenendo così uno stipendio più alto e la restituzione di arretrati 
da parte del MEF. 
 
Attenzione alla prescrizione! 
E’ vero che la circolare MEF 8438/2024 pone in carico alle istituzioni scolastiche di provvedere d’Ufficio, senza 
necessità di richiesta formale da parte dell’interessato, ma è utile rammentare che il diritto al riallineamento è 
soggetto a prescrizione: 

 Prescrizione ordinaria: 10 anni 
 Prescrizione agli effetti economici: 5 anni  
 Per evitare il rischio di prescrizione, il personale scolastico deve presentare all’ufficio di Segreteria un’apposita 

istanza per l’interruzione dei termini.  

La regola del riallineamento non riguarda i Docenti neo assunti dal 1° Settembre 2023 che, per effetto della L. 10 
Agosto 2023 n. 103, possono chiedere la valutazione del servizio preruolo senza limitazioni ed integralmente per tutti 
i singoli giorni di servizio, sia ai fini giuridici che economici, non potendo più far valere il criterio della validità 
dell’anno scolastico se pari o superiore a 180 gg. 

VERIFICA IL DECRETO DI RICOSTRUZIONE DI CARRIERA E, SE HAI UN 
SERVIZIO ECONOMICO NON RICONOSCIUTO, RICHIEDI IL MODULO 

ALLO SPORTELLO UIL SCUOLA E PRESENTALO IN SEGRETERIA 
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