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Prot.n. & 9 ()6 /2018 Belluno, 4 agosto 2018

AVVISO D! SELEZIONE DEL PERSONALEDA ALBO FORMATORI
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per ja scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020.
Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 per incarichi di esperto —
Azioni di Orientamento formativo e rio-orientamento - n. 3 Moduli “Fare scelte consapevoli
ai sensi dell’art 7 del D.lgs. 165/01

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

In riferimento al Progetto Progetto FSE PON - Codice identificativo 10.1.6A-FSEPON-VE-2018-17 — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. L’Awviso
pubblico sopra indicato si inserisce nel quadro di attivita di orientamento, continuita e sostegno alle scelte dei
percorsi formativi delle 11.SS. di | e Il ciclo, prevedendo percorsi e moduli di didattica orientativa —Asse | —
istruzione FSE Obiettivo specifico — 10.1 — “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa” — Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuitd e di sostegno alle scelte dei
percorsi formativi, universitari e lavorativi”

EMANA

il presente AVVISO DI SELEZIONE DI UN DOCENTE FORMATORE DA ALBO FORMATORI della RETE
BELLUNORIENTA finalizzato alla candidatura di un docente che svolgera attivita di ESPERTO (n. 1 figura)
per i tre Moduli “Fare scelte consapevoli” per gli alunni di scuola di primo grado relativamente al Progetto PON
Orienta e Ri-orienta.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE. Al fine di garantire la massima trasparenza e le pari
opportunita, la domanda di partecipazione dovra pervenire mediante consegna a mano agli uffici di
segreteria o tramite PEC blic831003@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 16 agosto
2018, corredata da curriculum vitae.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE. La domanda, da compilare tramite I'Allegato A, dovra
essere corredata, pena l'esclusione, dal curriculum vitae.

Nel caso di pit domande, la Commissione di Valutazione procedera alla valutazione comparativa della
documentazione prodotta, utilizzando i parametri di seguito indicati ed esplicitati nell’Allegato B che prevede
valutazione di:

1) Titoli culturali e professionali;

2) Precedenti Titoli di servizio e di incarico come formatori;

U"attribuzione dell’incarico avverra dopo un colloquio, in cui sara valutata lidoneita al conferimento
dell’incarico stesso e la condivisione dell’iter formativo/metodologico previsto dalla proposta pratica
operativa.
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Allegato A — Domanda di Partecipazione alla selezione di
|:| Esperto per il progetto PON Orientamento

Al Dirigente Scolastico
dell’'l.C. “Tina Merlin”

via Mur di Cadola, 12

32100 Belluno (BL)
blic831030@pec.istruzione.it

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di personale da Albo Formatori della Rete BellunOrienta per il

progetto sotto indicato

ll/La  sottoscritto/a nato/a il a
e residente a in Via

n. CAP prov. Codice fiscale

tel. cell e-mail (obbligatoria)

Status professionale

Titoli di studio

avendo preso visione dell’avviso di selezione per i seguenti Moduli {cancellare voce che non interessa):
[ Modulo “Fare scelte consapevoli” 1 - PON Orientamento
[] Modulo “Fare scelte consapevoli” 2 — PON Orientamento
[] Modulo “Fare scelte consapevoli” 3 — PON Orientamento

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di
|:| Esperto

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,

il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita di:
n essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
. godere dei diritti politici;

. non aver riportato condanne penali e non avere provvedimenti penali o disciplinari pendenti;
. di essere in possesso dei requisiti indicati nell’avviso di selezione per lo svolgimento dell’incarico richiesto;
= di essere disponibile per I'intera durata del Progetto, secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.

A tal fine allega alla presente istanza:
n Curriculum vitae;

ll/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita
e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di
documentazione amministrativa emanate con D.P.R. n. 445 del 28/12/2000. 1l/La sottoscritto/a autorizza I'Istituzione
scolastica, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Nuovo Regolamento Europeo 679/2016, al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e per la gestione amministrativa della selezione in oggetto e per la gestione giuridica

ed economica dell’incarico.

Data Firma



Allegato B —

Criteri di valutazione Esperto Orientamento — PONFSE 10.1.6A — VE-2018-17
Si riportano i criteri di valutazione, nella scelta degli esperti, come da Regolamento deliberato dal Consiglio
d’istituto (delibera n. 47 del 29/10/2015).

A) Sulla base del criterio Titoli

ferimento, massimo |

Laurea Magistrale specifica Punti 4
Laurea triennale coerente con il modulo Punti 2
Altra Laurea non specifica Punti 1
Diploma di scuola secondaria di 2°grado coerente con il Punti 2
modulo
Dottorato di ricerca — Specializzazione almeno Punti 0,5
biennale/ Master inerenti il progetto
Altri titoli: ECDL, Certificazioni linguistiche o altre in Punti 0,5
relazione al progetto, ecc.
Punteggio totale /10

B) Sulla base del cnteno Curriculum
eduti per il modulo di riferin ento, massimo  Punteggio assegnato
‘ 50 punti o S
Esperienze di lavoro nell’ambito di riferimento deI Punti 10 Max.
COrso
Esperienze di insegnamento nellambito di riferimento | Punti 30 Max.

del corso
Attivita di libera professione nell’ambito di riferimento | Punti 10 Max.
del corso

Punteggio totale /50

C) Sulla base del criterio corsi di aggiornamento nel settore di pertinenza del modulo

Tltch pOSSedU{I per il moduto dé nfenmento massimo 5 * Punteggio assegnato
Per ogni corso di aggmrnamento/formazione dialmeno | Punti1finoaun max.di5

20 ore

Punteggio totale /5

D) Sulla base del criterio Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

toli possedutl per il modulo di riferim nto, massimo
5 punti e
PubbllcaZ|on| relatlve al corso di riferimento Fino a un max. di 5

Punteggio assegnato

Punteggio totale /5

E) Sulla base del criterio Altre competenze specifiche

er il modulo di rnferwnento, Punteggio assegnato

‘massimo 30 purm b . ;
Altre attivita inerenti al corso di riferimento Punti 5 per ogni esperienza Max. 15
Altre competenze documentabili riferite al corso Punti 5 per ogni documento presentato

Max 15
Punteggio totale /30




