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VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI 2017/18

DOCUMENTAZIONE DEL PERCORSO DI AUTOVALUTAZIONE

NOME E COGNOME ____________________________________________________________

ORDINE DI SCUOLA ____________________________________________________________

Per documentare quanto dichiarato nel questionario di autovalutazione compilato on line, Le chiedo di compilare la seguente tabella nella colonna “Breve descrizione o documentazione da allegare”, SOLO NELLE CELLE EVIDENZIATE IN GIALLO, in quanto per le altre parti varrà la documentazione depositata presso al segreteria.

Compili cancellando al breve descrizione riportata nella cella; può allegare la documentazione richiesta.

Ci si riserva di considerare solo le schede dei docenti che abbiano svolto almeno 20 ore di formazione nell’anno (PORTARE IN SEGRETERIA GLI ATTESTATI DEI CORSI FATTI E NON ANCORA DOCUMENTATI).

LA SCHEDA E GLI ALLEGATI VANNO CONSEGNATI IN SEGRETERIA ENTRO IL 30 GIUGNO ’18.

	
	Indicatore
	Breve descrizione o documentazione da allegare
	Punti

	



















Qualità  dell'insegnamento, miglioramento della scuola  e successo formativo degli studenti
(PESO: 50%)






	Chiarezza del percorso didattico
	Valutato in base al criterio esterno alunni / colleghi
	





Max 25

	
	Chiarezza della valutazione
	Valutato in base al criterio esterno alunni / colleghi
	

	
	Clima di classe
	Valutato in base al criterio esterno alunni / colleghi
	

	
	Disponibilità al dialogo educativo con la classe
	Valutato in base al criterio esterno alunni / colleghi
	

	
	Disponibilità alla relazione personale con gli allievi

	Valutato in base al criterio esterno alunni / colleghi
	

	
	Personalizzazione dei percorsi
	Valutato in base al criterio esterno alunni / colleghi
	

	
	UDA a cui si è dato il proprio contributo effettivo nelle classi
	Documentata tramite:
· prodotti realizzati dagli alunni (cartelloni, foto, video, manufatti…)
· strumenti per la valutazione delle competenze (griglie, rubriche,…)
· descrizione di compiti autentici.
Sarà necessario documentare l’effettiva realizzazione del lavoro in classe, non la semplice progettazione
	Max 5 

	
	Competenze professionali certificate (aggiuntive rispetto ai titoli di accesso all’insegnamento)
	Titoli riconosciuti presenti nel fascicolo personale (Master, doppia laurea, corsi di perfezionamento universitari, diplomi,…)
	Max 5

	
	Formazione oltre le 20 ore

	Attestati depositati in segreteria relativi al corrente anno scolastico
	Max 5

	
	Partecipazione attiva ad azioni di sistema (bandi, fondi europei, progetti di Istituto,…) che non siano già retribuite con il FIS
	Valutato dal dirigente
	Max 5

	
	Esiti delle prove INVALSI / comuni e degli screening; esiti a distanza


	Confronto tra:
prove in ingresso/uscita
INVALSI 2^ - 5^primaria 
esiti screening scuola infanzia
esiti di classe nel 1° anno superiori
(Questi elementi saranno presi in considerazione in base ai dati presentati dal docente e comunque solo per coloro che abbiano avuto nelle classi una continuità di almeno 3 anni)
	Max 5

	







Potenziamento, innovazione e ricerca didattica
(PESO 32%)



	Cura delle eccellenze anche tramite la valutazione degli esiti di progetti e attività ad hoc (rally matematico, olimpiadi problem solving, concorsi, gare…)
	Progetti e attività didattiche documentate
Partecipazione a concorsi e esiti raggiunti  (certificazioni, premi, riconoscimenti ottenuti dagli alunni)
	Max 5

	
	Utilizzo documentato di strategie didattiche alternative alla lezione frontale (cooperative learning, didattica laboratoriale/attiva, didattica meta cognitiva, peer education, didattica digitale, flipped classroom…)
	Documentazione didattica specifica (griglie di osservazione, formulazione dei gruppi, protocolli di laboratorio, e ogni altro strumento che attesti l’effettivo ricorso alle strategie innovative)
	Max 5

	
	Adesione a sperimentazioni innovative
	Specificare il tipo di sperimentazione e il n° di classi coinvolte; allegare la documentazione del progetto
	Max 5

	
	Realizzazione di progetti innovativi in orario curricolare (es. coding, sviluppo di competenze sociali, percorsi che portino a certificazione di competenze degli alunni,…)
	Descrivere brevemente i progetti
	Max 5

	
	Uso dei laboratori (per la scuola dell’infanzia NON si considera il mero uso degli  spazi, ma la progettazione di attività laboratoriali documentate.)
	Prenotazione delle aule o altre modalità in uso nei plessi (specificare)
	Max 4

	
	Collaborazioni con l’Università o altri Enti (anche come tutor di tirocinio)


	Descrivere le collaborazioni attivate e le evidenze a disposizione della segreteria.
	Max 4

	
	Pubblicazioni negli ultimi tre anni
	Elenco bibliografico 
	Max 4

	



Coordinamento  organizzativo e formazione del personale 
(PESO 18%)



	Collaborazioni con il territorio messe in atto per gli alunni (progetti, interventi concordati, visite guidate,…). Si intendono le collaborazioni gestite personalmente con contatti, accordi presi, esperti accolti.
	Nominare / descrivere le collaborazioni con un elenco puntato
	Max 5

	
	Messa a disposizione in gruppi di lavoro conoscenze e materiali acquisiti autonomamente

	Descrivere i materiali messi a disposizione anche in forma multimediale o di manufatti
	Max 5

	
	Corsi tenuti con incarico di Enti diversi dalla propria scuola

	Elenco dei corsi 
	Max 3

	
	Gruppi di lavoro istituzionali a cui si è partecipato al di fuori degli incontri previsti dal piano annuale (ore in più per coordinamento didattico, presentazione della scuola, consigli e riunioni)

	Indicare data e  lavoro svolto
1.	__________________________________ ore : 

2.	__________________________________ ore :


3.	__________________________________ ore:
	Max 5



Grazie per la collaborazione.
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